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A empresa, o empreendedor e a formação



Introdução… a Fundição de Dois Portos, SA

•Fundada em 1948.

•Produz peças em ferro fundido cinzento, 
nodular e ligas especiais.

•Temos clientes nos sectores da construção civil, 
electricidade, gás natural, indústria alimentar, automóvel, 
cerâmica e mármore.

•Valorizamos a cidadania empresarial como 
mecenas e participando nas associações 
do sector.
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A empresa

Aposta na Qualidade e na melhoria contínua

•Mais de 60% dos nossos clientes estão connosco há mais de 5 anos.

Aposta na Gestão Estratégica das Competências

•Eficácia da Formação e prémio ao desempenho

Procura constante de novas oportunidades de negócio

•Somos líderes do mercado nacional na execução de 
peças em ferro fundido até 8 toneladas.
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Empreendedorismo

Empreendedor é quem imagina, desenvolve e realiza visões (Filion, 1991)

Inovação, Oportunidades, Criatividade, Resiliência, Liderança e Risco

Diferenciação e aproveitamento de nichos

Sonhador realista

Alta tolerância à ambiguidade



A empresa, o empreendedor e a formação

A empresa
•Em 2009 a FDP terá novas instalações fabris

•12.000 Ton/ano

•Novas tecnologias produtivas

•Investimento de 12 M€

•Entrada em novos nichos de mercado
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Empreendedorismo

•Um ambiente positivo para o empreendedorismo é fundamental

•Famílias como berço do empreendedorismo

•Nasce-se empreendedor?

•Se o empreendedorismo é factor de mudança e de crescimento…
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Formação

Como suporte e ao serviço da estratégia da empresa

Como ferramenta para desenvolver as competências do empreendedor

ATENÇÃO: Não com 
modelos tradicionais e em sala
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Formação
Mais de 50% dos colaboradores em formação anualmente

2785 horas de formação em 2006

40 horas de formação  / colaborador (média) em 2006

80% de Eficácia

ATENÇÃO: o alinhamento estratégico, planeamento 
e a avaliação são factores críticos para o sucesso da 
Formação.



A empresa, o empreendedor e a formação

Formação
O Coaching

Os Workshops

A via experiencial e a participação cívica

On job



Inovação
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O output!
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