
O meu nome é Pedro Nunes de Almeida e em representação da ANEMM , vou nesta sessão

temática procurar transmitir a minha visão sobre os Temas em questão

EMPREENDEDORISMO E FORMAÇÃO. 

A ANEMM é a Associação Nacional das Empresas Metalúrgicas e Electromecânicas e tem a

sua Sede no Pólo Tecnológico do Lumiar em Lisboa, representando um elevado numero de

Empresas do Sector Metalúrgico e Electromecânico. 

Dentro das suas várias valências a ANEMM tem além de outras três grandes preocupações: 
 • 
 
 
 
 
 

 • 
 
 
 • 
 
 
 
 

Formação , participando na Aftem e Cenfim, promovendo acções de formação de curta

duração (1 dia) ,media e longa duração, quer nas suas instalações no Pólo Tecnológico 

do Lumiar e Ermesinde, quer nas várias unidades de formação do Cenfim, localizadas

em vários pontos do País. 

Internacionalização , promovendo deslocações de Representantes de Empresas a

Países com potencial de mercados para o sector. 

Promoção de encontros, entre os vários representantes de Empresas com actividades

similares, por forma a que haja uma troca de experiencias e conhecimento (Secções). 

É  nossa preocupação, como Associação Sectorial, contribuir para o desenvolvimento

sustentado da actividade do Empreendedor. 

Como Representante de uma Associação, acredito profundamente que estas contribuem de

uma forma fundamental para apoiar , motivar ,o Empreendedor ,contribuindo para a valorização

e divulgação do seu projecto. 

Muito se tem falado e escrito sobre o tema Empreendedorismo e Formação, quer associando

os dois temas quer de uma forma isolada, falando ou escrevendo sobre cada um deles. 

Difícil se torna abordar estes temas sem se repetir aquilo que já foi amplamente falado e

escrito. 

Assim sendo procurarei transmitir a minha visão de uma forma sucinta sobre estes dois temas.

Como nome indica e se recorrermos ao dicionário, empreendedor é alguém que empreende,

laborioso, activo, decide fazer alguma coisa, para parafraseando GHANDI “Acreditar em algo e

não o viver é desonesto”. 

Assim sendo o Empreendedor deverá: 



 

 • 
 
 
 
 
 • 
 
 
 • 
 
 
 
 

Acreditar naquilo que irá conceber de forma a viver intensamente e activamente
 este seu projecto, deverá ter uma atitude iminentemente pragmática , assim

 como uma preocupação de carácter social. 

Ter capacidade de saber trabalhar em equipe, mas também a de tomar decisões

 muitas vezes sozinha e por sua conta e risco. 

Procurar permanentemente a aquisição do conhecimento.(o que é verdade hoje

 poderá não o ser amanhã) .Só com a permanente actualização do conhecimento

 se poderão, melhorar os processos, definir objectivos e estratégias Empresariais.

Tudo isto  implica, sacrifício, e acima de tudo um constante desassossego na procura de

soluções inovadoras e criativas, que sejam aceites pelo mercado, porque são estas qualidades

que levará a fazer crescer e melhorar o seu projecto. 

Obriga a uma total actualização, aprender, repreender e voltar a aprender. Assimssim

sendo não basta a formação e conhecimento académico que adquiriu na universidade, escola,sendo não basta a formação e conhecimento académico que adquiriu na universidade, escola,

Centro de Formação, é necessário que mantenha actualizado constantemente, o seu saber,Centro de Formação, é necessário que mantenha actualizado constantemente, o seu saber,

como tal deverá estar em permanente e constante FORMAÇÂO. como tal deverá estar em permanente e constante FORMAÇÂO. 

Hoje temos ferramentas fundamentais que nos auxiliam na aquisição de conhecimento; cursosHoje temos ferramentas fundamentais que nos auxiliam na aquisição de conhecimento; cursos

especializados, seminários, workshops, etc, etc, etc…Associações Empresarias e Sectoriais,especializados, seminários, workshops, etc, etc, etc…Associações Empresarias e Sectoriais,

que contribuem com as suas Competências, especificas nas respectivas áreas doque contribuem com as suas Competências, especificas nas respectivas áreas do

conhecimento, para o desenvolvimento sustentado da actividade do Empreendedor. conhecimento, para o desenvolvimento sustentado da actividade do Empreendedor. 

É também importante que os jovens de hoje entendam que não são só os projectos de grande É também importante que os jovens de hoje entendam que não são só os projectos de grande 

dimensão que valorizam o Empreendedor . Projectos esses que poderão ser desde umadimensão que valorizam o Empreendedor . Projectos esses que poderão ser desde uma

pequena Empresa, na Área Industrial, da Restauração, de Lazer ou outras. Hoje constituem-sepequena Empresa, na Área Industrial, da Restauração, de Lazer ou outras. Hoje constituem-se

Empresas com 2,3 colaboradores e não é por esse facto que deixam de ter um papel relevanteEmpresas com 2,3 colaboradores e não é por esse facto que deixam de ter um papel relevante

na nossa Economia . na nossa Economia . 

Para terminar é de referir que o tecido Empresarial Português é constituído maioritariamentePara terminar é de referir que o tecido Empresarial Português é constituído maioritariamente

por pequenas e médias Empresas. por pequenas e médias Empresas. 

 Agradeço a vossa atenção e relembro que a ANEMM esta disponível para dar o apoio Agradeço a vossa atenção e relembro que a ANEMM esta disponível para dar o apoio

 em áreas da sua competência de forma a tornar mais fácil o arranque de novos em áreas da sua competência de forma a tornar mais fácil o arranque de novos

 projectos.  projectos. 


