O CENFIM esta desta forma, e mais umavez, intimamente ligado e
envolvido em projectos que visam o desenvolvimento da Inddstria,
do Setor Metallrgico, Metalomecéanico e Eletromecanico, e da
Formacédo e Qualificacdo Profissionais das Pessoas. Pelo que,
surgiu agora este importante PROTOCOLO que todos os parceiros
envolvidos tiveram o prazer de subscrever.

Numa cidade e numa regigo onde imperam o empreendedorismo,
a capacidade de trabalho e a inovacéo, aliada a avancos impares
em termos tecnoldgicos que a caracterizam desde sempre (e que
sdo disso exemplos as pujantes industrias do vidro, dos moldes e
do plastico), faz com que a necessidade de quadros intermédios
altamente especializados, mas simultaneamente criativos e
flexiveis, sejam uma prioridade para o desenvolvimento das
nossas Empresas. E & nesta intervencdo em concreto que o
CENFIM coloca a sua misséo e tem o foco do seu trabalho.

Desta forma, com engenho, coragem e viséo, foi dado mais um
importante passo para o desenvolvimento e progresso de uma
cidade e de uma regido fortemente industrializadas, e que em
muito contribuira para a competitividade das Empresas, para a
melhoria do trabalho e aumento da qualidade de vida das
Pessoas e, ainda, para a sustentabilidade de um territorio por si
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s6 diferenciador e distinto.

As virtualidades estratégicas deste PROTOCOLO - conseguido na
base da boa vontade, de querer o bem comum e o de contribuir
para o desenvolvimento da regido - excedem, na nossa opinido,
largamente o efeito imediato do seu primeiro passo. Nao é
arrojado prever que este sera o inicio de um caminho de mais
ousadas e frutuosas consequéncias para as nossas
organizacdes, pois s juntos e em cooperacdo conseguiremos
enfrentar os desafios de uma realidade cada vez mais diversa e
complexa, mas, simultaneamente, que nos estimula para a acéo
na procura de solucdes criativas e inovadoras, respondendo
afirmativamente aos novos problemas com que nos defrontamos
e defrontaremos cada vez mais no futuro, num mundo em
constante aceleracdo e mudanca. &%
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