Manutencao

I
9




VOZES DE MERCADO

A indastria esta a contratar:
estamos a formar os técnicos
que o pais precisa?

Moénica Batista
Assessoria de Comunicagao e Marketing

CENFIM - Centro de Formacgao Profissional da Industria Metalurgica e Metalomecanica

Vivemos rodeados de tecnologia. Automoveis, avides, eletrodomeésticos, infraestruturas, sistemas de energia, ferramentas, maquinaria
- tudo aquilo que usamos no nosso dia a dia tem, de alguma forma, a mao invisivel da industria metalurgica e metalomecanica por tras.
E um setor que ndo se vé a superficie, mas que sustenta praticamente tudo o que conhecemos. A sua importancia ultrapassa fronteiras:
€ a espinha dorsal da economia, da inovacao tecnologica e da autonomia industrial de um pais.

metalurgia e a metalomecanica sao
/A\muito mais do que fabricas e maqui-

nas. Sao pessoas. Sao engenheiros,
técnicos de manutencao, soldadores, dese-
nhadores industriais, operadores CNC, serra-
lheiros, mecanicos de precisao. Sao profissio-
nais altamente especializados que dominam
tecnologias complexas e, muitas vezes, tra-
balham em condicdes exigentes, mas com
um impacto incalculavel.

Este setor € também um espaco de
inovacao constante, onde a robdtica, a au-
tomacao e a digitalizacao dos processos in-
dustriais estao a transformar o modo como
se produz, se repara e se mantem. Mas ne-
nhuma destas tecnologias funciona sem o
conhecimento e a pericia humana. Por isso,

mais do que nunca, valorizar as profissoes
técnicas e a formacao de exceléncia € um
imperativo estrategico.

PORTUGAL PRECISA DE MAIS
TALENTO TECNICO

Apesar da sua relevancia, o setor industrial
enfrenta um desafio preocupante: a escas-
sez de mao de obra qualificada. Portugal
precisa de técnicos especializados. As em-
presas procuram, e muitas vezes nao encon-
tram, profissionais com competéncias ajus-
tadas as exigéncias reais do mercado. A falta
de técnicos de manutencao industrial, sol-
dadores certificados, programadores CNC
ou projetistas mecanicos nao € apenas um

problema das empresas — € uma questao
de competitividade nacional.

Este desequilibrio entre a procura e a ofer-
ta de profissionais nao pode ser combatido
apenas com palavras. E preciso acdo concre-
ta, atraves de politicas publicas, parcerias com
o tecido empresarial €, sobretudo, uma aposta
firme na formacao profissional de qualidade.

A falta de tecnicos de
manutencao industrial,
soldadores certificados,
programadores CNC ou
projetistas mecanicos
ndo é apenas um
problema das empresas
— e uma questao

de competitividade
nacional.

CENFIM: FORMACAO COM FUTURO,
EMPREGABILIDADE REAL
E aqui que entra o papel essencial do CEN-
FIM - Centro de Formacao Profissional da In-
dustria Metalurgica e Metalomecanica. Com
mais de 40 anos de experiéncia, o CENFIM &
um exemplo claro de como a formagao pro-
fissional pode ser um instrumento de trans-
formacao individual e coletiva.

Os cursos do CENFIM sao desenvolvi-
dos em articulacao direta com as empresas,
respondendo as necessidades reais do setor.
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Os dados do Relatorio de Empregabilidade 2023-2024 sao
inequivocos:
a taxa de empregabilidade global a 12 meses € de 94,1%
nos ultimos 14 anos,
no ano de 2023, 98,3% dos formandos estavam emprega-
dos ao fim de 12 meses;
em 2024, 91% dos ex-formandos encontravam-se empre-
gados aos 3 meses, € 92,1% aos 6 meses apos conclusao
da formacao.

Mais relevante ainda, 70,5% exercem a profissao para a qual
se formaram e outros 12,6% prosseguem estudos.

Este desempenho ndo ¢é circunstancial. E o resultado
de uma formacao focada nas necessidades do setor, com
uma componente pratica forte, e com parcerias solidas
com empresas de referéncia. O CENFIM forma técnicos
que integram o mercado de trabalho de forma rapida e
qualificada.

A IMPORTANCIA DO PAPEL DAS FAMILIAS

E DA COMUN]CACAO ESTRATEGICA

Para que esta transformacao ganhe escala, € tambem ne-
cessario envolver de forma mais proxima os encarregados
de educacao. Sao eles que, muitas vezes, tém um papel
decisivo nas escolhas formativas dos seus educandos. E
fundamental que comecem, desde cedo, a perspetivar o
futuro profissional como uma construgao com multiplos ca-
minhos — e que a formacao profissional qualificada, como
a que ¢ oferecida pelo CENFIM, seja encarada como uma
alternativa prioritaria, alinhada com os desafios e oportuni-
dades do seculo XXI.

Enquanto responsavel de comunicacao e marketing, re-
conheco que este esforco exige um alinhamento claro entre
todos os atores desta mudanca — escolas, empresas, insti-
tuicoes de formacao, familias e, naturalmente, os proprios jo-
vens. SO atravées de modelos de comunicacao consistentes,
apelativos e verdadeiros conseguiremos mudar mentalida-
des e tornar estas profissoes visiveis, desejaveis e socialmen-
te valorizadas. A atratividade comeca na forma como comu-
nicamos, e essa missao e coletiva.

VALORIZAR PARA ATRAIR: MUDAR A PERCECAO
SOCIAL DAS PROFISSOES TECNICAS

E urgente também mudar a percecdo social das profissdes
tecnicas. Sao profissdes com futuro, melhorias crescentes ao
nivel da remuneracao, com oportunidades de progressao e
com grande reconhecimento no mercado europeu. Sao pro-
fissdes que exigem raciocinio logico, criatividade, rigor e res-
ponsabilidade. E, acima de tudo, sao profissdes que fazem
acontecer.

A valorizacao da industria comeca na valorizacao das
suas pessoas. E a valorizacao das pessoas comeca na for-
macao. O CENFIM e parte ativa dessa mudanca — formando
profissionais de exceléncia, promovendo o merito, e aproxi-
mando os jovens das oportunidades reais de uma carreira
solida na industria.

Em resumo, a industria metalurgica e metalomecanica e
muito mais do que um setor econémico. E um pilar da socie-
dade moderna. A formacao profissional € a chave para garan-
tir que esse pilar continue forte, inovador e preparado para os
desafios do futuro. @
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