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Alunos do Cenfim e da Bordalo Pinhelro

O Agrupamento de Escolas Rafael Bordalo PI-
nheiro (AERBP) @ o Centro de Formag#o Profis-
sional da industria Metaltirgica e Metalomecénica
(Cenfim), Nucleo de Caldas da Rainha, assina-
ram, no dia 13 de fevereiro, um protocolo de in-
tercimbio formativo com o objetivo de fortalecer
as competéncias técnicas e formativas de ambas

as Instituigdes.

Mariene Sousa

O intercAmbio formativo, j&
em vigor, envolve 20 alunos do
1° ano do curso de Mecatrnica
Automével do AERBP, que t8m
uma vez por semana aulas no
Cenfim. Simultaneamente, 20
formandos do curso de Técni-
co de Manutengio Industrial do
Cenfim estfo a ter formaclio na
Escola Secundéria Rafael Bor-
dalo Pinheiro.

Jorge Pina, diretor do AERBP,
explicou que o protocolo de inter-
cAmbic formativo comegou a ser
idealizado "hé& cerca de um ano
com as opinides Informais que
fomos tendo”, visando comple-
mentar os cumiculos de ambas
as instituicdes.

Segundo este responsavel,
o AERBP oferece o curso de
"Mecatrbnica Automével, que ja
& histbrico aqui na nossa esco-
Ia®, enquanto o Cenfim possui o
curso de Mecatrénica Industrial®.
A parceria surgiu como uma for-
ma de proporcionar acs alunos
do AERBP uma vertente mais
“industrial no Ambito da Meca-
trbnica Industrial®, e aos alunos
do Cenfim uma abordagem mais
voltada para o “setor automdvel,
que & algo que eles nfo tem”.
Jorge Pina destacou que isso

permitird ampliar as “saldas pro-.

fissionals™ dos formandos.

"C projeto funciona uma vez
por semana, as tergas-feiras, das
trés horas até as sels e meia”,
oxplicou Jorge Pina. “Os 20
alunos do Cenfim vém para ter
aulas aqui na Bordalo Plnheiro,
com o0s professores de Mecatrd-
nica, os alunos da Bor-
dalo Pinheiro véio, nesse mesmo
horério, para o Cenfim, para ter
aulas de Mecatronica Industrial,
com os formadores do Cenfim”®,
relatou.

Jorge Pina fez questfo de sa-
lientar & importAncia da colabo-
ragfio da Unifio de Freguesias de
Nossa Senhora do Populo, Coto
@ S#o Gregbrio, que providencia
o transporte dos alunos entre as
duas instituicbes. “Este apoio &
uma mais-valia muito grande,
permitindo que a parceria seja
possivel e consiga funcionar cor-
retamenta”, afirmou.

Vitor Lapa, diretor do nicleo
do Cenfim das Caldas da Rainha
e Peniche, afirmou que o inter-
cémbio formativo esth a ser con-
cretizado neste ano letive com os
alunos do primeiro ano de ambos

08 cursos, mas a ideia 6 que, no
futuro, o projeto possa abranger
também o segundo e terceiro
anos”

O diretor do Cenfim desta-
cou gue, no contexto dos cursos
profissionais, o foco & essen-
cialmente na prética. “Estamos
a falar de cursos profissionals,
onde os alunos tém de aprender
a teoria, mas, sobretudo, tdm de
saber fazer as coisas na prética”,
vincou.

Sublinhou que, “apesar de o
curso oferecido pelo Cenfim ser
de Mecatrénica Industrial, os
alunos da Bordalo Pinheiro, ac
frequentarem o Cenfim, teréio a
oportunidade de trabalhar com

. préticas oficinais de Metalome-

cénica, como semalharia mecani-
ca, serralharia civil e soldadura”.
A idela 6 que, no segundo ano,
0s alunos possam avancar para
“circuitos  eletromecénicos™ e,
eventualmente, para a “automa-
¢Ho industrial®, dreas diretamente
ligadas & Mecatrénica Industrial.

“Permite aos alunos adquirir
competéncias que, de outra for-
ma, ndo conseguiriam. A parceria
também contribul para “potenciar
a utilizacio dos equipamentos
modemos e de ponta™ disponi-
vels gragas ao Plano de Recu-
peraglio e Resilléncia (PRR),
aproveitando o investimento
feito nas instituicbes de ensino®,
acrescentou.

"Estamos a criar um marco de
colaboracfio antre duas Institui-
¢bes que, teoricamente, pode-
riam ser concorentes, mas que,
na realidade, estfio a enriquecer
a formag#fo dos alunos de formas
complementares®, sallentou Vitor
Lapa

O diretor do AERBP aprovei-
tou também para reforgar uma
idefa importante, mencionando
as palavras de Vitor Lapa: € es-
sencial deixanmos de ver a edu-
cagfio no concelho como uma
competico e comegarmos a
encarar as diferentes instituigdes
como parceiras”. Jorge Pina ex-
plicou que todas as instituicbes
t&m um objetivo comum que 6
"dar a melhor resposta possivel
208 NOsSSos alunos e aos alunos
do nosso concelho®.

Os elunos iniciaram as aulas
préticas no comego de feversiro,
com a realizagiio de duas ses-
shes.

O protocolo contempla a pos-
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n.purufhfol discutida entre os diretores, além dos coordenadores dos cursos (foto Margarida Dias)

Assinatura do protocolo por Vitor Lapa e Jorge Pina (foto Margarida Dias)

sibilidade de se expandir para 0
segundo e ferceiro ano,

Jorge Pina destacou que a
escola estd agora a concluir a
execugiio dos projetos dos Cen-
tros Tecnolbgicos Especializados
(CTE) no &mbito do PRR, e co-
mentou o investimento em equi-
pamentos de ponta. “Vamos ter
uma vertente relacionada com a
mobilldade elétrica, com simula-
dores reais de velculos elétricos
@ hibridos. Vamos também con-

Mercado de trabalho
quase 100%
Os dois diretores destacaram

que a percecio dos cursos pro-
fissionais tem evoluldo, deixando

' de ser vista como uma opGHo

“mais facil” pelos alunos. Alegam
que ndo é uma vertente de ensi-
no mais facilitada: “Existe exigén-
cia e rigor, @ 0s alunos tém de s
esforgar para concluir 08 cursos
com sucesso”. Além disso, res-
saltaram que, atualmente, es3es
cursos oferecem uma formagio
sblida @ direcionada ao mercado
de trabalho.

Falando sobre a realidade do
Cenfim, Vitor Lapa revelou gue
& institulglio realiza um acom-
panhamento continuo apés &
formagiio. "A taxa de emprega-

bilidade nfio posso garantr que
seja 100%, mas & muito préxima
disso”, afirmou. “No Cerffim, o
estagio é feito em afteméncia,
ou seja, desde o primeiro ano os
nossos alunes tém periodos de
estégio nas empresas”, apontou,
destacando que a malor parle
dos estagiérios acaba sendo
contratada pelas empresas onde
realizaram a sua formagéo.

Vitor Lapa também mencio-
nou que, para os alunos que néo
ficam na empresa onde esta-
giaram, a inserglo no mercado
de trabalho é facilitada, dado o
grande nimero de ofertas de
emprego disponiveis. “Temos
mais ofertas de emprego do que
pessoas para entregar & indos-
tria, o que faz com que ©s N0ss0s
alunce sejam, no fundo, privile-
giados no mercado de trabalho”,
conclulu.

Jorge Pina destacou que a re-
alidade dos cursos profissionals
tem mudado ao longo dos anos.
“Nos Gltimos anos, cerca de 45%
a 50% dos nossos aluncs dos
cursos profissionais continuam
os estudos no ensino superior”,
afimou

“Hoje, temos uma grande par-
te dos alunos que vem com 0O
objetivo de seguir para o ensino
superior, mas com a consciéncia
de que, ao concluirem 08 cursos
profissionals, estéio muito mais
bem preparados tecnicamente
do que sa seguissem um curri-
culo normal do ensino clentifico-
humanistico®, salientou,

No que diz respeito & empre-
gabilidade, Jorge Pina disse que

y

muitos dos alunos sé ndc ficam a
trabalhar nas empresas se *néo
quiserem”. Também mencionou
que alguns alunos, apés a forma-
¢80, j& sfo proprietérios de suas
préprias oficinas de automdveis.
“Os nossos cursos profissio-
nais preparam os alunos tan-
to para o mercado de trabalho
quanto para o prosseguimento
dos estudos, caso optem por
isso. E a chamada dupla certifi-
caghio, 0 que, sem duviia, é uma
grande vantagem”, disse.

publicitéria para promover essa
vertente de ensino, dada a cres-

Erasmus nos cursos
profissionais

O diretor do AERBP anunclou
que, pela primeira vez, o agru-
pamento obteve a certificaglo
Erasmus especificamente para
03 cursos profissionals. *Isso vai
permitir cumpric um dos nossos
objetivos, que & garantir que, no
préximo ano, peto menos 8% dos
nossos alunos do ensino profis-
sional possam estagiar no es-
trangeiro”®, afirmou.

O processo j& esth em anda-
mento, com muitos contatos es-
tabelecides, e acredita que, em
breve, cerca de 30 a 35 alunos
possam estar a fazer estagios
intermacionais, o que considera
uma “mais-vatia®.



