Engenharia Mecéanica
e Informatica no topo
da procura dos alunos

Feira de emprego na FEUP permite aos estudantes
estabelecer primeiro contacto com o mundo laboral

=

Evento vai na 11.2 edicio e tem uma taxa de ades3o dos alunos de 70%

Bernardo R. Monteiro Rui Cal¢ada falouaoJN a
bemardomonteiro@jnpt margem dos FEUP Engi-
neering Days, uma inicia-
EDUCAGAO Os cursosde = =~ tiva promovida pela asso-
Mecéinica e de Informati- - ciagdo de estudantesda fa-
ca 530 0s que atraem mais culdade que ja vaina 11.2
os alunos da Faculdade de edi¢do. Esta feira de em-
Engenhariada Universida- prego contempla a¢oes de
de do Porto (FEUP) na g | A% formacao e palestras, de-
hora de escolher a carreira sempenhando um papel
pela qual querem envere- Carolina importante para que mui-
dar. Pelo contrario, a Ele- Coutinho tos dos alunos tenham o
trotécnicade Computado- - Estudante de Eng. primeiro contacto com o
res é “das areas que sofrem Gestdo Industrial mundo laboral. Estao pre-
mais a nivel nacional”. sentes 120 empresas.
Quem o diz é Rui Cal¢ada, “Tem sido muito _, .
diretor da FEUP, que acre- bom estar em con- “UM SUCESSO”
dita existir um desencan- tacto com as em- Hoje é o ultimo dia do
tamento dos estudantes presas. Por vezes, evento, que tem sido “um
pelas engenharias “mais o mais complicado sucesso”, até porque, “dos
clissicas”. é chegar até eles” cerca de 10 mil alunos da
“Os jovens muitas vezes FEUP, regista-se uma ade-
olham para este mundo ' : 3 sdode70%”, como explica
virtual que os fascina e ha Matilde Vieira, vice-presi-
todo um suporte tecnolé- dente da associa¢ao de es-
gico a nivel da criagao de tudantes da faculdade.
sensores, dos robos, que é Y _ “Estes momentos sao es-
desenvolvido, por exem- 4 senciais para os estudan-
plo, na area da eletrotéc- Joana Soares tes conseguirem estagios
nica. Muitas vezes, nao ha Representante Cenfim curriculares e de verao.
essa perce¢do na socieda- s Conseguimos perceber os
de e, portanto, tem havi- O objetivo da nossa bons resultados quando
do dificuldade em preen- presenca é recrutar vém ter connosco e con-
cher as vagas a nivel na- formadores e esta tam que conseguiram es-
cional”, explica Rui Calca- € uma boa forma tagiar ao falar com deter-
da. O diretor da FEUP de captar talentos minada empresa. Nem
acrescenta ainda que “es- do futuro” que seja s6 conseguirem
ses profissionais sdo um estabelecer um primeiro
suporte importante paraa pontode contactoja éuma

engenharia”. . vitdria”, salienta. @



